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Система роботи Новоданилівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів з питань
 охорони праці та безпеки життєдіяльності
Новоданилівка
[image: image10.jpg]Puc. 1 Cucmema poéomu 3 oxoponu npayi

Cr R

2

IJIAHYBAHHA HABYAHHA

CHCTEMA
POBOTH 3
OXOPOHH
IPALI

.:KOHTPOJ_IL," ;

4
AHAJII3

Gl e NS - AR o o R G, F R M, PRI B Rz, Wi v A TRt ST T R R I



2014
ЗМІСТ

1. Охорона праці та безпека життєдіяльності  - наука про безпеку …………….… ……………………………………3 

2. Система роботи закладу з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності ……………………………….…………. 4-5
3. Перспективний план внутрішньо шкільного контролю за виконанням нормативних документів з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі……………………………………………………….6-7 
4. Внутрішньо шкільний контроль за веденням шкільної документації з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності…………………………………………….8
5. Система співпраці та взаємодії закладу з установами та організації району …………………………………………9
6. Організація роботи з профілактики дитячого дорожньо – транспортного травматизму ……...9-13
7. Організація роботи в закладі з питань збереження життя і здоров’я дітей………………………………………………..14-17
8. Облік та аналіз випадків травматизму учасників навчально – виховного процесу ………………………………………..18 
9. Тиждень охорони праці в загальноосвітньому навчальному закладі…………………………………………..19-23
10. Відповідальність за порушення законодавства про охорону праці та збереження життя і здоров’я дітей……………….24
ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ – НАУКА ПРО БЕЗПЕКУ

Питання охорони праці і безпеки життєдіяльності все серйозніше звучать сьогодні в організації навчально – виховного процесу. Одна з головних вимог щодо ефективності діяльності закладу – це дотримання встановлених правил і норм з охорони праці. Значна увага акцентується на створення безпечних і нешкідливих умов праці та навчання, вживанні конкретних заходів щодо попередження випадків травматизму та збереження життя і здоров’я всіх учасників навчально – виховного процесу.

Відповідно до встановлених вимог в школі  розроблена єдина Система управління охороною праці, створена Служба охорони праці у відповідності до Положення,  а також розроблена документація  з даних питань у відповідності нормативних документів державної, галузевої та відомчої чинності.


Для здійснення оперативної роботи з документами з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності адміністрація закладу створила чітку номенклатуру справ, затверджену відповідним наказом по закладу, яка передбачає такі розділи :
	Індекс справ
	Заголовок справи 

	
	
	
	Вхідна документація

	
	
	
	Вихідна документація

	
	
	
	Нормативні документи

	
	
	
	Плани та заходи

	
	
	
	Приписи 

	
	
	
	Журнали реєстрації інструктажів з працівниками  

	
	
	
	Інструкції 

	
	
	
	Документи про травматизм (журнали, акти)

	
	
	
	Навчання і перевірка знань з ОП

	
	
	
	Атестація робочих місць за умовами праці

	
	
	
	Громадський огляд-конкурс з охорони праці

	
	
	
	Робота  загонів ДЮП та ЮІР

	
	
	
	Теки з Тижнями безпеки життєдіяльності


Адміністрація школи має  документи державної, галузевої та внутрішньої чинності з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, які систематизовані в окрему папку.

  

Система роботи закладу з охорони праці та профілактики дитячого травматизму

З метою організації чіткої системи роботи школи з питань охорони праці та профілактики дитячого травматизму працівники школи відповідально, комплексно, системно,  цілеспрямовано та з урахуванням кінцевої мети підходять до вирішення даних  питань у відповідності до існуючих нормативних актів. 

   Дана схема системи роботи забезпечує реалізацію всіх поставлених завдань :
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І. Планування :

· План роботи з ОП та БЖ;

· Заходи щодо попередження невиробничого травматизму;

· План заходів по забезпеченню безпечних та нешкідливих умов праці та навчання;

· Річний план роботи служби охорони праці та безпеки життєдіяльності;

· Комплексні заходи щодо попередження випадків дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу та в побуті;

-    Спільна робота школи з РВ ГУ МНС України по виконанню Правил пожежної     безпеки ;

-    Спільна робота школи з відділом ДАІ з профілактики дорожньо-транспортного травматизму;

· Заходи щодо реалізації районних та обласних програм з питань БЖД

· Накази 

· План – сітки на проведення 4-х Тижнів безпеки дитини;

· План проведення бесід окремо для молодшої та старшої ланки;

· Посадові інструкції, інструкції з охорони праці та БЖ, заходи, положення та інше
ІІ. Навчання :

· Навчання працівників 1 раз в 3 роки (пакет документів);

· Інструктажі з ОП 1 раз в 6 міс., підвищеної небезпеки 1 раз в 3 міс.(вступний, первинний, повторний, позаплановий, цільовий);

· Інструктажі з БЖД: вступний (1 вересня класні керівники), первинний (кабінети з підвищеною небезпекою);

· Інструктажі з безпеки життєдіяльності (цільовий);

· Інструктажі з ОП на уроках фізкультури, трудового навчання, фізики, хімії, інформатики (класний журнал);

· Бесіди з попередження дитячого травматизму (підбірка бесід по видам ушкоджень);

· Наради, семінари, виробничі наради засідання методоб’єднань тощо

ІІІ. Контроль здійснює : директор - заступник з навчально - виховної роботи – заступник з виховної роботи – керівник структурного підрозділу – голова профспілки):

· Оперативний адміністративно-громадський контроль І-ІІІ ступенів;

· Проведення Тижнів охорони праці та Тижнів безпеки життєдіяльності;

· Громадський огляд – конкурс стану умов та охорони праці;

· Конкурс на кращий заклад з профілактики дитячого травматизму;

· Підготовка до нового навчального року;

· Хід виконання наказів відділу освіти та по закладу;

· Електробезпека, пожежна безпека, виробнича санітарія ;

· Робота котельного господарства, харчоблоку, навчально – виробничих приміщень ;

· Аналіз виявлених недоліків, заходи щодо усунення;

· Відвідування уроків Основ здоров’я та факультативів «Школа проти «СНІДу», бесід з попередження випадків травматизму, виховних заходів під час проведення Тижнів БЖД (керівник, заступники)

ІV. Аналіз та висновки :

· Розглядання питань з ОП та БЖД на нарадах при директору, на педрадах, виробничих нарадах, методичних об’єднаннях класних керівників та вчителів кабінетів підвищеної небезпеки;

· Підсумкові накази (вжиття управлінських рішень);

Для реалізації всіх поставлених завдань проводиться систематична цілеспрямована робота як адміністрації так і всіх структурних підрозділів. Лише в спільній співпраці є можливість досягнення поставленої мети
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Перспективний план внутрішкільного контролю за виконанням нормативних документів державної, галузевої та відомчої чинності з питань охорони праці  та безпеки життєдіяльності в закладі

	Питання, що вивчаються
	Де розглядаються та 

управлінське рішення



	
	2011-

2012
	2012-

2013
	   2013 –

 2014
	2014-

2015

	Про виконання Закону України «Про охорону праці»
	
	ВН
	 П 
	ЗП

	Про виконання наказу МОіНУ від 01.08.01р. № 563 «Про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу »
	
	
	Н
	МОК

	Про  виконання та дотримання Державних санітарних правил і норм
	 
	
	ВН 
	П

	Про хід виконання Комплексних заходів щодо попередження випадків ушкодження дітей в навчально-виховному процесі, в побуті та під час літнього оздоровлення та відпочинку
	
	 МОК
	    П


        
	Н

	Про стан дитячого та дорослого травматизму за рік
	ВН
	ВН
	Н
	П

	Про організацію роботи з протипожежної безпеки в закладі
	
	 ВН
	
Н
	ЗП

	Про проходження медогляду працівниками та учнями школи
	
Н 
	

	Н
	

	Про готовність закладу до роботи в осінньо-зимовий період 
	
ВН
	Н
	
ВН
	
Н

	Про підсумки проведення Тижнів безпеки життєдіяльності


	МОК 
	Н 


	МОК 
	Н

	Про підсумки проведення Тижнів охорони праці
	ВН
	
	ЗП
	

	Про хід виконання обласної та районної Програми дорожнього руху та його безпеки


	
	Н
	МОК
	

	Про роботу Служби Охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі


	ЗП
	ВН
	
	Н

	Про виконання V розділу колективного договору «Умови та охорона праці»
	
	ЗП
	
	ВН

	Про проведення атестації робочих місць за умовами праці
	
	
	Н
	

	Про підсумки проведення конкурсу на кращу роботу класного керівника з питань збереження життя і здоров’я учнів
	
	
	Н

А
	А

	Про проведення навчання та перевірки знань з питань ОП
	
	
	Н
	

	Про підсумки проведення громадського огляду - конкурсу стану умов і охорони праці
	ЗП

А
	ВН

А
	Н
А
	Н

А

	Про вивчення стану викладання предмету Основи здоров’я 
	
	
	Н
	Н


Умовні позначення 

1. Де розглядаються питання : 

П – педагогічна рада

Н – нарада при директору

ВН – виробнича нарада

МОК  – методичне об’єднання класних керівників

ЗП – збори профспілки

А – акт
2. Управлінське рішення :                

                              - рішення педагогічної ради        


                               - наказ                                    

                                                                  

                              - довідка 

                                                               

                               - інформація                            

3. Періодичність :
          - щороку                  - 1 раз на  3 роки                - 1 раз на 5років


Внутрішньошкільний контроль

за веденням шкільної документації з питань охорони праці та 
безпеки життєдіяльності





































Примітка : Контроль здійснюється систематично, з записами в  відповідних документах та з прийняттям відповідних рішень

Заклад – головна дійова особа творчої взаємодії і співпраці.
Для більш ефективної роботи закладу з питань попередження дитячого травматизму та збереження життя і здоров’я учнів співпрацюємо з установами та організаціями, щодо вирішення даних питань. Така взаємодія дає можливість творчо проводити різні заходи. 

Щоб організувати дану роботу необхідно:

· Видаємо наказ по школі про спільну співпрацю;

· Розробляємо відповідні заходи;

· Погоджуємо план-заходів з відповідними організаціями та установами ;

· Всі проведені заходи підтверджуємо сценаріями, розробками, фотозвітами.

Система співпраці та взаємодії :
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Також особливу увагу  надаємо співпраці та розбудові
                    партнерських стосунків з батьками :

«Директор – Педагогічний колектив – Батьківський комітет »

«Директор -  Педагогічний колектив – Учень - Батьки»

«Вчитель – Учень - Батьки»

Це великий крок до досягнення спільної мети !
 Профілактика дитячого 
дорожньо-транспортного травматизму в школі
Дитячий дорожньо-транспортний травматизм – це сукупність ДТП за певний проміжок часу, в яких загинули або утримали тілесні пошкодження особи у віці до 16 років. 

Відвернення таких ДТП є невід'ємною складовою частиною профілактики виробничого, транспортного, побутового травматизму та інших нещасних випадків, входить у програму охорони життя і здоров'я населення, та забезпечення конституційних прав громадян, здійснювану державними органами та громадськими організаціями.

В даний час роботу, спрямовану на запобігання дитячому дорожньо-транспортному травматизму (ДДТТ) в районі організовують і здійснюють відділ освіти та міжрайонне відділення ДАІ. 

Організаційна робота в школі
1. План роботи школи  містить заходи щодо запобігання ДДТП та вивчення ПДР.

2. Наказом по школі на початку навчального року:

· призначається відповідальний за організацію і вивчення ПДР;

· утворюється загін юних інспекторів руху (ЮІР).

3. Поновлюється куточок  з безпеки дорожнього руху.

4. Щорічно з 20.08. по 20.09. проводиться місячник безпеки руху "Увага! Діти на дорозі ".

5. Проводяться тижні безпеки дорожнього руху, у молодших класах – виховні години з безпеки дорожнього руху, єдиний урок з ПДР на початку та в кінці навчального року.

6. Кожний випадок ДТП з участю учня школи розслідується комісією навчального закладу: результати розслідування передаються у відділ освіти. 

Директор школи

1. Забезпечує виконання наказів, розпоряджень, інструктивних листів з питань попередження ДТП і навчання правил безпечної поведінки дітей на вулицях і шляхах.

2. Забезпечує реалізацію заходів щодо запобігання ДДТП і вивчення ПДР.
3. Організовує комісію по перевірці роботи з питань безпеки руху, у якому учень отримав травму в результаті ДТП. Висновки роботи комісії оформлюються наказом.

Педагог-організатор

1. Керує роботою шкільного загону ЮІР.

2. Організовує зустрічі з працівниками ДАІ, бесіди та інші заходи із вивченням ПДР.

Заступник директора

1. Планує бесіди з питань  ПДР.

2. Планує заслуховування даного питання на загальношкільних батьківських зборах.
3. Здійснює внутрішньо шкільний контроль за проведеною роботою з даного питання.

Класні керівники і класоводи

1. Проводять заняття та бесіди відповідно до планів роботи.

2. На заняттях та бесідах з ПДР за допомогою контрольних питань, завдань проводять перевірку засвоєння матеріалу.

3. Проводять роз’яснювальну роботу серед батьків з даного питання

Вчителі основ здоров’я 
1. На уроках вивчають питання правил безпеки дорожнього руху використовуючи інтерактивні методи:

· обговорення у класі актуальних проблем, “мозкова атака”, рольова гра, робота та виконання вправ у малих групах, дебати, дискусії, проведення тренінгів, розгляд та аналіз конкретних життєвих ситуацій;

2. Проводять практичні тренування, конкурси, вікторини, змагання кмітливих та винахідливих.

3. Приймають активну участь у проведені місячнику «Увага! Діти на дорозі» та Тижнів безпеки дитини

Бесіди з батьками 
по питанню профілактики дитячого дорожньо-транспортного травматизму

Нещасні випадки на вулицях і дорогах стали великою загрозою як для дорослих, такі і для дітей. Як свідчить аналіз, у 9 випадках із 10 діти своєчасно не помітили небезпечний для себе автомобіль, або неправильно визначили його швидкість чи напрямок руху. Це дає змогу зробити висновок, що діти погано вміють орієнтуватись, спостерігати за тим, що робиться на вулиці, оцінювати і передбачати небезпеку. Тому необхідно вчити дітей не тільки виконувати правила дорожнього руху, а й спостерігати і орієнтуватись на вулиці.

Батьки повинні бути взірцем правильної поведінки на вулиці:

· на проїжджій частині не спішіть, не бігайте, завжди переходьте вулицю розміреним кроком;

· виходячи на дорогу, припиніть розмову: діти мають привчатися, що переходячи дорогу розмовляти не можна;

· ніколи не переходьте дорогу навкіс, завжди звертайте увагу дитини на те, що рухатись треба впоперек дороги;

· ніколи не переходьте дорогу на червоне чи жовте світло: якщо дитина один раз зробила це разом з вами, то обов’язково повторить без вас;

· переходьте дорогу тільки на пішохідних переходах;

· з автобуса, тролейбуса, трамвая, таксі виходьте першим, попереду дитини, озирнувшись на всі боки, і акцентуйте її увагу на цій дії;

· залучайте дитину до ваших спостережень на вулиці, показуйте їй транспортні засоби, яких слід остерігатись;

· демонструйте свої дії на дорозі: спочатку треба подивитися ліворуч, потім – праворуч, стоячи на краю тротуару;

· не виходьте на дорогу із-за перешкоди, що заважає водієві бачити вас;

· не дозволяйте дитині переходити або перебігати дорогу попереду вас – цим ви можете привчити його переходити дорогу не озираючись;

· малюка треба тримати за руку, бути готовим утримати його, якщо захоче піти самостійно.

Учіть дитину уважно дивитись під час переходу автотраси!

Учіть дитину оцінювати швидкість і напрямок руху транспортного       

засобу.

Учіть дитину передбачати приховану небезпеку.

Неодноразово покажіть дитині:

· стоячи на тротуарі позаду нерухомого автомобіля чи іншого транспортного засобу, як його раптово об'їжджає машина або будь-який інший транспорт;

· кущі, дерева, забори і автомобілі, що їдуть поза ними;

· автомобілі, що переганяють один одного. 

Всі уроки передбачення небезпеки давайте дитині, перебуваючи на тротуарі, пішохідному переході, перехресті та в зоні зупинки громадського транспорту.

Часто можна спостерігати, як дорослі і діти порушують Правила дорожнього руху. Звертайте на це увагу своєї дитини, покажіть, яка небезпека виникає у тому чи іншому випадку.      
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 План загальношкільних заходів з профілактики дитячого дорожньо – транспортного травматизму

	№ 
п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Постійно заслуховувати учителів і класних керівників на засіданнях педради стосовно виконання програми Основи здоров’я та вивчення ПДР 
	
	Директор школи
	

	2
	Інструктивно-методична нарада з класоводами, класними керівниками:

· аналіз ДТТ за перше півріччя та завдання щодо запобігання ДДТТ на друге півріччя календарного року;

· форми позакласної профілактичної роботи
	Серпень

Вересень
	Відповідальний за безпеку дорожнього руху
	

	3
	Бесіди на батьківських зборах:

· "Як впливає на стан ДДТТ поведінка дорослих на дорозі";

· "Мопеди та скутера – небезпека для дітей";

· "Велосипедист – теж водій"
	Протягом року
	Класні керівники
	

	4
	Місячник-рейд «Увага! Діти на дорозі» та Тиждень безпеки дорожнього руху

- бесіди, конкурси, вікторини, рольові ігри, практичні тренування та інше
	Вересень


	Адміністрація, класні керівники, інспектор ДАІ
	

	5
	Зустріч з інспекторами ДАІ
	Раз у квартал
	Відповідальний за вивчення ПДР
	

	6
	Створення загону ЮІР і організація його роботи 
	Вересень
	Відповідальний за вивчення ПДР
	

	7
	Шкільні ранки, свята, КВК за тематикою БДР
	Протягом року
	Відповідальний за вивчення ПДР
	

	8
	Складання схеми безпечного руху дітей до школи. За необхідності порушувати питання щодо встановлення дорожніх знаків, розмітки в районі школи
	Постійно
	Відповідальний за вивчення ПДР
	

	9
	Обладнання шкільного куточка з безпеки руху
	І чверть
	Відповідальний за вивчення ПДР
	

	10
	Випуск стіннівки з БДР
	1 раз на чверть
	ЮІР
	

	11
	Дні безпеки руху
	Перед канікулами
	Класні керівники 
	

	12
	Конкурси:

· на кращий малюнок;

· на кращий класний куточок з БДР
	Протягом навчального року
	ЮІР
	


Шкільний куточок з безпеки дорожнього руху
1. Річний план загальношкільних заходів по безпеці дорожнього руху.

2. Основні правила дорожнього руху для пішоходів, велосипедистів, пасажирів.

3. Обов’язки загону ЮІР.

4. Список членів загону ЮІР.

5. Графік зустрічі із працівниками ДАІ.

6. Питання шкільної вікторини з безпеки руху.

7. Списки порушників ПДР – учнів школи.

8. Інформація ДАІ про ДТП з участю школярів селища та району.

9. Вирізки з газет, журналів за тематикою безпеки дорожнього руху і профілактики ДДТТ.

Проведення профілактичних "хвилинок"

"Хвилинка" нагадує про безпеку дорожнього руху. Проводиться учителями щоденно наприкінці останнього уроку.

Мета "хвилинки" – зосередити увагу дітей на питанні безпечної поведінки на вулиці тощо.

Щоразу обговорюються нові питання, заслуховуючи декількох учнів, стосовно різних ситуацій поведінки на дорозі.

Організація роботи в школі
з питань збереження життя і здоров’я дітей.

Протягом року проходить конкурс:

На кращу роботу  з питань збереження життя і здоров'я учнів, (згідно діючого Положення);

Обов'язково видається наказ по школі про проведення конкурсу, Положення та відповідні матеріали (Акт до 10 травня у відділ освіти )

Обов’язкове проведення масових заходів, які направлені на здійснення профілактичної роботи щодо попередження нещасних випадків:

- рейд-огляд "Увага!Діти на дорозі" ( з 20 серпня по 20 вересня );

- Тижні знань "Правил безпеки життєдіяльності" ( листопад, квітень);
- Тижні "Безпеки дитини" ( 2 на рік);
- змагання ДЮП та ЮІР (шкільний етап, районний);

- конкурси малюнків, творів, віршів, фотозвіти ( протягом року);

- виховні заходи щодо пропаганди здорового способу життя (згідно плану 
роботи школи).
 Проведення Тижнів знань
 безпеки життєдіяльності


Мета проведення Тижнів :

· популяризація знань правил безпеки життєдіяльності дітей ;

· навчання їх умінню прогнозувати небезпечні ситуації та знаходити правильні рішення щодо безпечного виходу з цих ситуацій;

· прищеплення дітям навичок обережного поводження в довкіллі та бережливого ставлення до свого життя та до оточуючих;

· ознайомлення дітей з тим, за якими телефонами, адресами звертатися у разі екстремальної ситуації. Номери телефонів швидкого виклику є в коридорі (на кожному поверсі) на видному місці й такого розміру, щоб можна було прочитати з далекої відстані..

Терміни  та тематика проведення Тижнів.
Тижні проводяться щорічно один раз на чверть :

І чв. – до 20 вересня – “Тиждень правил дорожнього руху”
ІІ чв. – листопад –  “Тиждень  знань пожежної безпеки» 

ІІІ чв. – лютий – “Тиждень сприяння здорового способу життя 
                                 та безпеки   життєдіяльності” 

ІV чв. –квітень – “Тиждень безпеки життєдіяльності ” 

Планування проведення Тижнів знань безпеки життєдіяльності
1. В школі проведення Тижнів планується в річному плані у розділі “Безпека життєдіяльності та здоровий спосіб життя учнів” (виноситься у місячний, тижневий)

2. За тиждень видається наказ про проведення Тижня з обов’язковим визначенням терміну та посадової особи, відповідальної за організацію та проведення Тижня.

3. Призначається робоча комісія, яка бере участь у проведенні Тижня та підбиває підсумки щодо рівня проведеної роботи класними керівниками та визначає переможців конкурсу.

4. Розробляється й затверджується ПЛАН – СІТКА проведення Тижня, де конкретно визначено, який клас, в який день, який захід проводить. У цьому ж плані передбачається проведення загальношкільних заходів.

5. В проведені Тижня обов’язково бере участь кожен клас.

6. На проведення кожного наступного Тижня розробляються нові заходи, сценарії та інше. 

ЗАХОДИ : проводяться бесіди (використовуються конкретні факти про порушення та їх наслідки), вікторини, конкурси, презентації, конкурси малюнків, стінгазет, аплікацій, змагання, показові виступи, тренінги, зустрічі з представниками, екскурсії, вистави, виступи агітбригад, ділові ігри, круглі столи, сюжетно-рольові ігри, підготовка лекторських груп з числа старшокласників та інше.

Підсумки проведення Тижнів знань безпеки життєдіяльності

1. Підсумки підбиваються зразу ж після закінчення Тижня 

     Комісія переглядає матеріали подані класними керівниками і вибирає кращі.  З відібраних матеріалів складається окрема папка. У папці :

· копія наказу про проведення Тижня;

· затверджена керівником план – сітка проведення Тижня;

· матеріали надані класними керівниками (сценарії, фото  та інше)

Матеріали Тижнів (папки) використовуються класними керівниками при підготовці до проведення наступних Тижнів. Наявність папок у закладі обов’язкова. 

2. Комісія відмічає кращих серед класних керівників, серед команд та окремих учнів.

3. Кращі за висновком комісії відзначаються подяками, грамотами, відмічаються по школі.

4. Результати проведення Тижня обов’язково обговорюються на нарадах при директорові, на засіданні методоб’єднання класних керівників, надаються рекомендації щодо усунення виявлених недоліків .


ПОГОДЖЕНО :                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО :

Заступник директора з виховної роботи                              Керівник закладу 

__________________________                                             _____________

«______»______________200 р.                                          «_____»________ р.                   

ПЛАН – СІТКА

Проведення Тижня знань безпеки життєдіяльності

_____________________________________________________________
(тема Тижня)

	№п.п.
	Дні
	Дата
	КЛАСИ

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Понеділок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Вівторок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Середа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Четвер


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.


	П’ятниця
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примітка : У клітинках записується назва заходу та відповідальні за виконання
План проведення бесід  по попередженню дитячого травматизму та збереженню життя і здоров’я дітей.

ВЕРЕСЕНЬ

З 20.08. по 20.09. проходить Місячник “Увага! Діти на дорозі”
(за цей час 2 бесіди)

В рамках рейду-огляду провести Тиждень правил дорожнього руху
1. Бесіда по попередженню дорожньо-транспортного травматизму.

2. Профілактика травмування дітей у закладі.

3. Профілактика дорожньо-транспортних пригод.

4. Профілактика дитячого травматизму в побуті..

ЖОВТЕНЬ

5. Профілактика отруєнь дітей.
6. Профілактика травматизму в побуті (травмонебезпечний об’єкт селища)

7. Комплексна бесіда перед виходом на канікули.

ЛИСТОПАД

8. Здоровий спосіб життя. Особиста гігієна.

Тиждень знань пожежної безпеки .

9. Профілактика пожежної безпеки.

10. Профілактика - вибухонебезпечні предмети.

11. Профілактика СНІДу, наркоманії та інше.
ГРУДЕНЬ

12. Коротка енциклопедія виживання.

13. Профілактика травмування в побуті

14. Профілактика пожежі, травмування ( петарди, хлопавки, небезпечна ялинка, бенгальські вогні і тп.)

15. Комплексна бесіда перед виходом на канікули (враховуючи пору року, вік дітей, травмонебезпечні об’єкти)

СІЧЕНЬ

16. Бесіди по збереженню здоров’я.

17. Безпечне поводження на кризі.. Ожеледиця.

18. Поводження з електроприладами.

19. Попередження травматизму в побуті.

ЛЮТИЙ
20. Коротка енциклопедія виживання.

21. Профілактика дитячого травматизму дітей в побуті..

“Тиждень сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності”
22. Профілактика захворювань

23. Профілактика шкідливих звичок

БЕРЕЗЕНЬ

24. Профілактика загибелі дітей на воді.

25. Здоровий спосіб життя. Особиста гігієна.

26. Профілактика самогубств.

27. Комплексна бесіда перед виходом на канікули (враховуючи пору року, вік дітей, травмонебезпечні об’єкти).

КВІТЕНЬ

28. Профілактика дорожньо-транспортного травматизму.

29. Профілактика травмування у побуті.

 Тиждень безпеки життєдіяльності 
30. Надзвичайні ситуації.

31. Травмонебезпечні об’єкти селища.

ТРАВЕНЬ

32. Безпека дітей в побуті.

33. Пожежна безпека.

34. Комплексна бесіда перед виходом на канікули (враховуючи пору року, вік дітей, травмонебезпечні об’єкти).
                                      Обов’язково врахувуємо 
1. Тематика бесід розробляється з урахуванням віку дітей, пори року, місцевості села та видів ушкоджень. Складається  на рік.

2. Матеріали бесід зібрані в папках і систематизовані за темами.

3. Бесіди надруковані на стандартних листках з чітко визначеною темою та метою, підсумковими запитаннями і обов’язково погоджені заступником з виховної роботи.

4. Бесіда  розраховується на 10 хвилин і проводиться з використанням інтерактивних форм роботи. 

5. Бесіди  записуються класними керівниками в класному журналі та планах виховної роботи.
Пам’ятка  здійснення «звичайного» розслідування нещасних випадків під час навчально-виховного процесу та побуті
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 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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Примітка : При спеціальних розслідуваннях діємо згідно нормативних документів і терміново повідомляємо відділ освіти.


ТИЖДЕНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ В ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОМУ

НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

 Дотримання вимог з охорони праці, попередження виробничого травматизму, соціальний захист працівників є одним із найважливіших завдань, які постають перед директором школи. Статтею 13 Закону України «Про охорону праці» передбачено, що роботодавець «здійснює контроль за додержанням працівником технологічних процесів, правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, використанням засобів колективного та індивідуального захисту, виконанням робіт відповідно до вимог з охорони праці».

     Тиждень охорони праці – захід, який відбувається в закладі, спрямований на детальне обстеження стану умов і охорони праці, виявлення основних недоліків з метою подальшого їх усунення. Один раз на рік (в останню декаду квітня) проводиться тематичний Тиждень охорони праці, який носить не скільки контролюючий характер, стільки просвітницький.

    Відповідно до Указу Президента України від 18 серпня 2008 року  №685/2006 щорічно 28 квітня відзначається День охорони праці. Тож метою акції є зосередження уваги кожного роботодавця і працівника на проблемах  безпеки праці, управління ризиками, створення належних умов для навчально-виховного процесу. Оскільки виробничі травми і професійні захворювання в  системі освіти трапляються не так через організаційно-технічні недоліки, як  через     причини,     пов'язані     з     психологічними     чинниками     (власною необережністю, неусвідомленням покладеної відповідальності, порушенням  трудової дисципліни тощо), а також недостатньою обізнаністю кадрів з питань  охорони    праці,    постає    необхідність    організації    науково-методичної,  роз'яснювальної роботи з працівниками.

   Таким чином, Тиждень охорони праці, який проводиться у квітні, ми  плануємо із залученням не лише представників адміністрації і профспілки,  але й інших зацікавлених осіб. Також цей Тиждень відрізняється особливою насиченістю науково-методичних, роз'яснювально-пропагандистських заходів, під час яких  використовуємо  як традиційні форми роботи (лекції, «круглі столи», вечори питань і відповідей), так і ті, які допомагають виявити творчі  здібності працівників (інтерактивні:  «мозкова атака», «Брейн-ринг» тощо; дискусії, конкурси плакатів, малюнків, віршів, вікторини, КВК і т. п.). До участі в заходах  залучаються працівники школи, школярі, і здебільшого      старшокласники,      адже      це   є   частиною профорієнтаційної   роботи.    Інші      Тижні   охорони   праці   не   потребують   такого   змістового наповнення і  проводяться за раніше відпрацьованою схемою.

    З метою належної організації Тижнів, а також підготовки об'єктів до зовнішнього чи внутрішнього контролю відповідальними особами закладу спільно з адміністрацією попередньо плануються терміни і тематика їх проведення.

    Проводяться Тижні охорони праці відповідно до наказу директора школи, яким затверджується склад комісії, план (графік) її роботи.

   Протягом тижня комісія, до складу якої входять представники адміністрації (заступник директора), служби охорони праці, відповідальні особи за пожежну, 

електробезпеку, котельне господарство та представник профспілкового комітету закладу,  здійснює вивчення стану умов і охорони праці, пожежної та електробезпеки. 

   Результати обстеження заносяться до акта,  узагальнюються підсумковим наказом по школі. Ним же затверджуються додаткові заходи щодо усунення виявлених протягом Тижня недоліків.
Орієнтовний зміст папки «Матеріали Тижнів охорони праці»

1. План проведення Тижня охорони праці. 

2. Пам'ятка щодо вивчення запланованих питань, об'єктів. 

3. Витяг з наказу про організацію та проведення Тижня охорони праці. 

4. Акт Тижня охорони праці.

5. Матеріали, які були розроблені за наслідками Тижня: 

 - витяг з наказу про підсумки Тижня охорони праці;

 - заходи щодо усунення недоліків, виявлених під час Тижня охорони праці; 

 - витяг з протоколу наради при директорові;

 - матеріали тематичного Тижня (план семінару, сценарій „круглого столу"); 

 - матеріали профспілкового комітету;

 - пояснення від посадових осіб, які допустили порушення охорони праці на     

   своєму робочому місці.

                                                                                                                                           
                                                                                                                                            Додаток 1
                      План тематичного Тижня охорони праці

	№ 
з/п
	Дата (день тижня)
	Захід
	Відповідальний за виконання
	Відмітка за виконання

	1. 
	Понеділок 
	Організаційна нарада. Ознайомлення працівників з наказом, планом проведення

Тижня тощо
	
	

	2. 
	
	Анкетування працівників (старшокласників) „Охорона праці - запорука моєї власної безпеки"
	
	

	3. 
	
	Розширене засідання ПК за

участю адміністрації з питань виконання розділу колективного договору «Охорона праці»
	
	

	4. 
	Вівторок
	Нарада «Проблеми охорони праці в закладі  та шляхи їх вирішення»
	
	

	5. 
	
	Обстеження службою з охорони праці стану умов і охорони праці в закладі
	
	

	6. 
	
	Виставка літератури та періодичних видань „Моє життя, моя робота, моя безпечна праця"
	
	

	7. 
	
	Вечір питань і відповідей з

представником контролюючих організацій, методичних служб, юристами, тощо (тема і мета визначається залежно від посади і роду занять запрошеної особи)  
	
	

	8. 
	
	Конкурс плакатів, малюнків, віршів, кросвордів, фотоколаж тощо на тему «Людина - фактор і об'єкт ризику».
	
	

	9. 
	Середа
	Обстеження  службою з охорони праці стану умов і  охорони праці в закладі
	
	

	10. 
	
	Семінар з проблеми „Відповідальність роботодавця і працівників за порушення вимог охорони праці"
	
	

	11. 
	
	Дискусія „Проблеми формування культури охорони праці та свідомого ставлення до власної безпеки"
	
	

	12. 
	Четвер
	Обстеження службою з охорони праці стану умов і охорони праці в закладі
	
	

	13. 
	
	Круглий стіл „Організація роботи з профілактики травматизму в закладі  установі: традиції й пошук"
	
	

	14. 
	
	Аналіз анкет працівників (старшокласників) на тему: „Охорона праці - запорука

моєї власної безпеки",

вироблення проекту додаткових заходів щодо

поліпшення умов праці
	
	

	15. 
	
	Підсумкове засідання комісії, яка здійснювала перевірку об'єктів. Оформлення акта Тижня.
	
	

	16. 
	П’ятниця
	Розробка заходів щодо усунення виявлених порушень, проекту наказу
	
	

	17. 
	
	Мозковий штурм „Шляхи поліпшення стану умов і охорони праці в закладі"
	
	

	18. 
	
	Підсумкова нарада при директорові (збори трудового колективу)

	
	


                                                                                        Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО
«____»_______ 200__ р.
_________________
    (підпис керівника)

АКТ №_____
перевірки стану охорони праці у 
_________________________________________
(назва закладу)
від «_____»________________200___ року
Комісія у складі:

1. Голова комісії __________________________________

2. Члени комісії ___________________________________

призначених наказом від «___» _______ 200__ р. №_____ провела перевірку стану охорони праці у _____________________________________.

У результаті перевірки комісією було виявлені такі недоліки: 

	№ з/п
	Структурний підрозділ та виявлені недоліки
	Пропозиції щодо їх усунення
	Терміни
усунення
недоліків
	Відповідаль​ний за усунення недоліків
	Примітка

	
	
	
	
	
	


Члени комісії 
________ / _______________________ /

________ / _______________________ /

     (дата)
________ / _______________________ /

     (підписи)

Додаток 3

Картка контролю за станом охорони праці
	               Дата

Об’єкт
	
	
	
	

	Кабінет хімії
	
	
	
	

	Кабінет фізики 
	
	
	
	

	Кабінет інформатики 
	
	
	
	

	Майстерня
	
	
	
	

	Спортивний зал
	
	
	
	

	Харчоблок
	
	
	
	

	Котельня
	
	
	
	


                                                                                                                         Додаток 4

                                           План Тижня охорони праці

	Дата
	Заходи
	Відповідальні члени комісії
	Примітка

	
	1.
Нарада при директорі 

2.
Перевірка стану умов  і  охорони

праці:

на об'єктах (дати перелік конкретних об'єктів та питань, що підлягають вивченню);

наявність та оформлення відповідно до встановлених вимог

нормативної документації внутрішньої чинності з охорони праці (дати перелік документів);

перевірка відповідності стану та експлуатації обладнання, механізмів вимогам техніки безпеки;

дотримання санітарно-гігієнічних умов;

дотримання правил пожежної безпеки (визначити конкретно об'єкти перевірки);

своєчасність та якість проведення інструктажів, навчання посадових  осіб;

забезпечення працівників

 спецодягом, миючими та              знешкоджувальними засобами, ЗІЗ;

ведення    журналів    оперативного контролю та своєчасність усунення зафіксованих недоліків.
	
	.


Примітка: План проведення Тижня розміщується в учительській  для загального ознайомлення працівників.





Відповідальність за порушення законодавства про охорону праці та збереження життя і здоров’я дітей

За порушення законів та інших нормативно – правових актів про охорону праці працівники притягуються до :

· дисциплінарної, 

· адміністративної,

·  матеріальної,

·  кримінальної відповідальності згідно з законом 

(ст. 44 Закону України «Про охорону праці»)

Кримінальний кодекс України

ст. 137

Неналежне виконання обов'язків щодо охорони життя та здоров’я дітей :

штраф до 50 неоподаткованих мінімумів ;

громадські роботи - 240 год (3 міс ) ;

позбавлення права займати посаду до 3-х років

Загибель дитини :

 1 ) обмеження волі до 4-х років ;

 2 )  позбавлення волі до 3-х років  без  права займати посади.
ЗАПАМЯТАЙ ! 

      Безвідповідальне ставлення до своїх  посадових обов'язків - карається законом.






Аналіз та висновки 











Контроль  











Навчання 








Планування  





Нормативні документи державної, галузевої та відомчої 


чинності





ДИРЕКТОР





ЗАСТУПНИКИ





ВЧИТЕЛІ





ОБСЛУГОВУЮЧИЙ ПЕРСОНАЛ





Реєстрація проведених бесід з попередження дитячого травматизму








КЛАСНИЙ ЖУРНАЛ





Реєстрація проведених інструктажів  на уроках з підвищеною небезпекою 








ЗАСТУПНИК З ВИХОВНОЇ РОБОТИ





Виконання програм з Основ здоров’я 








ДИРЕКТОР





Планування та проведення бесід  з попередження  дитячого травматизму








ПЛАН ВИХОВНОЇ РОБОТИ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА








  Планування профілактично – роз’яснювальної роботи серед батьків  








Участь у проведені Тижнів безпеки життєдіяльності  











ГОЛОВА ПК





Дотримання  трьох ступенів контролю








Журнал адміністративного оперативно – громадського контролю 








ЗАСТУПНИК З НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ





За результатами контролю прийняття рішень








ЗАВІДУЮЧІ КАБІНЕТАМИ





Вчасність проведення інструктажів








Журнали реєстрації інструктажів








Наявність  номерів інструкцій та підписів 








ДАІ





ЛІКАРНЯ





РВ ГУМНС








ЗАКЛАД








 З


ПРАЦІВНИКАМИ





Діяти за постановою № 1112





Вжити необхідних заходів





Створити комісію та видати наказ








Провести розслідування 








Скласти Акти за формою Н-5 та Н-1





  


З 


УЧНЯМИ 





Діяти за наказом МОіНУ


№ 616 від 31.08.01р.





Вжити необхідних заходів





Створити комісію та видати наказ








Провести розслідування 











Зареєструвати та скласти Акт за формою 


Н-Н








З УЧНЯМИ








Здійснюємо розслідування 








Реєструємо 





Проводимо роз’яснювальну роботу








З ПРАЦІВНИКАМИ








Здійснюємо розслідування за постановою № 270








 Створити комісію та видати наказ








Реєструємо та складаємо акт за формою НТ
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